


Администрация сельского поселения« Усть- Наринзорское »
муниципального района «Сретенский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 08.04.2024г                                         с. Усть-Наринзор                                                                  № 15
О внесении изменений в Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в сельском поселении «Усть-Наринзорское», утвержденный постановлением администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское» от 20.07.2010 № 27
В соответствии с частями 1,4 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  частью 4ст.7 Федерального Закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом сельского поселения «Усть-Наринзорское», администрация сельского поселения «Усть-Наринзорское» постановляет:
Внести изменения в  Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в сельском поселении «Усть-Наринзорское», утвержденный постановлением администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское» от 20.07.2010 № 27:
Пункт 2 Порядка изложить в новой редакции  «Муниципальный служащий обязан уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы, в том числе о фактах совершения другими государственными или муниципальными служащими  коррупционных правонарушений, непредставления сведений, представления заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представления заведомо недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
1. Настоящее постановление обнародовать на информационном стенде и официальном сайте Администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское»
2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования) в порядке, установленном Уставом сельского поселения «Усть-Наринзорское»
3.  Контроль над исполнением распоряжения оставляю за собой. [image: ]
Приложение № 1
 к распоряжению Главы сельского поселения
 «Усть-Наринзорское»» от «20» 07 2010г. №27 
ПОРЯДОК
уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в сельском поселении «Усть-Наринзорское»
1. Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок) разработан в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон) и определяет перечень сведений, содержащихся в уведомлении, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомления.
2.Муниципальный служащий обязан уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы, в том числе о фактах совершения другими государственными или муниципальными служащими  коррупционных правонарушений, непредставления сведений, представления заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представления заведомо недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
3. Уведомление работодателю о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) составляется в письменной форме и должно содержать следующую информацию: - фамилия, имя, отчество муниципального служащего, замещаемая им должность; - дата, время и место обращения к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений; - известные муниципальному служащему сведения о лицах, обратившихся к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (фамилия, имя, отчество, место работы, должность, адрес проживания); - сведения о коррупционных правонарушениях, по поводу которых поступило обращение в целях склонить к их совершению муниципального служащего; - сведения о действиях муниципального служащего в связи с поступившим к нему обращением в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
 4. Уведомление подается незамедлительно в день обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
 5. При получении уведомления работодатель немедленно уведомляет специалиста по кадрам администрации сельского поселения «УстьНаринзорское» о получении уведомления для организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений. 
6. Проверка проводится специалистом по кадрам администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское». За организацию проверки отвечает специалист по кадрам администрации сельского поселения «Усть - Наринзорское». Для проверки представленных сведений в отношении лиц, обратившихся к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, привлекаются руководители учреждений в непосредственном подчинении которого находится муниципальный служащий. В проведении проверки не может участвовать муниципальный служащий, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах. В этих случаях он обязан обратиться к нанимателям с письменным заявлением об освобождении его от участия в проведении этой проверки.
 7. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, проводится в течение 10 рабочих дней со дня поступления уведомления.
 8. В ходе проверки у муниципального служащего могут быть истребованы дополнительные объяснения или дополнительная информация в отношении лиц, обратившихся к нему в целях склонения к коррупционным правонарушениям, или в отношении представленных сведений о коррупционных правонарушениях, по поводу которых поступило обращение, а также о действиях муниципального служащего в связи с поступившим к нему обращением. В ходе проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены:
 а) причины и условия, которые способствовали обращению лиц к муниципальному служащему с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
 б) круг должностных обязанностей муниципального служащего, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.
 9. По итогам проверки готовится письменное заключение, которое подписывается специалист по кадрам администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское». В письменном заключении:
 а) указываются результаты проверки представленных сведений;
 б) подтверждается или опровергается факт обращения с целью склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;
 в) указываются конкретные мероприятия, проведение которых необходимо для устранения выявленных причин и условий, способствующих обращению в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений. 
10. В целях информирования копия заключения направляется в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, образованную в администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское». 
11. В случае подтверждения факта обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений все материалы, связанные с фактом обращения, направляются работодателем в трехдневный срок в органы прокуратуры. 
12. Уведомление подлежит обязательной регистрации в журнале учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений, который ведется по форме согласно приложению к настоящему Порядку. Журнал должен храниться в условиях, исключающих доступ к нему посторонних лиц. 
13. Регистрация уведомлений осуществляется специалистом общего отдела, отвечающим за вопросы по кадровому делопроизводству.
 14. Муниципальный служащий, которому в связи с исполнением должностных обязанностей, стали известны сведения, содержащиеся в уведомлении, не вправе разглашать их другим лицам, за исключением случаев проведения проверки поступивших сведений в порядке, установленном законодательством.
 15. Муниципальный служащий, в отношении которого проводится проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, по окончании проверки имеет право ознакомиться с письменным заключением о ее результатах. 
16. Настоящий Порядок применяется также и в случае, если от муниципального служащего поступило уведомление о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений. В случае поступления на имя работодателя уведомления муниципальным служащим о фактах непредставления другими муниципальным служащими сведений либо предоставления ими заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проверка поступивших сведений проводится в аналогичном порядке.












Приложение№ 1
 к Порядку уведомления
 работодателя о фактах обращения 
в целях склонения муниципального служащего 
к совершению коррупционных правонарушений

 ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ 
о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений в администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское»
	№ п/п
	Дата подачи уведомления
	Ф.И.О муниципального служащего, подавшего уведомление
	 Наименование должности 
	Примечание

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



 














Приложение № 2 
к распоряжению главы сельского поселения
 «Усть-Наринзорское» 
от «20» 07. 2010 г. № 27 

Памятка
муниципальному служащему о его действиях в случае обращения к нему в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, получения информации о фактах совершения другими муниципальными служащими муниципального образования «Усть-Наринзорское» коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
 Памятка разработана на основании Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
Муниципальный служащий муниципального образования «Усть -Наринзорское» обязан уведомлять работодателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а также о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское». 
Не уведомление муниципальным служащим работодателя о каком-либо случае обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений является правонарушением, влекущем увольнение с муниципальной службы либо привлечение к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Уведомление о факте коррупционного деяния представляется в форме докладной записки. 
Уведомление о факте коррупционного деяния может быть передано работодателю лично либо посредством почтовой связи (направления в адрес работодателя письма с пометкой на конверте «Для работодателя лично»  или «Для управляющего делами лично») или факсимильной связи (тел. (8-30-246- 35-1-56), в тот же день, когда об этом стало известно муниципальному служащему. 
Муниципальный служащий, направивший уведомление о факте коррупционного деяния, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
В уведомлении о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения обязательно должна содержаться следующая информация: 
• фамилия, имя, отчество, замещаемая должность уведомляющего; 
• кто обратился к муниципальному служащему в целях склонения его совершению коррупционного правонарушения;
 • к какому именно коррупционному правонарушению склоняют муниципального служащего;
 • дата, время, место склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения. 
Уведомление работодателя о факте обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений, о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера пишется собственноручно и подписывается муниципальным служащим, ставится дата.
 Ознакомлен / /
 (подпись)                                          ( инициалы, фамилия) 
«___ »____________     200__ г











Приложение № 3
 к распоряжению главы сельского поселения
 «Усть-Наринзорское» от «20» 07 2010 г. № 2
___________________________
 (наименование должности работодателя) 
____________________________
(Ф.И.О., должность муниципального служащего 
с указанием структурного подразделения) 
УВЕДОМЛЕНИЕ о факте обращения с целью склонения к совершению коррупционного правонарушения
 В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомляю о факте обращения ко мне «___»_______200_ г. в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, а именно___________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________(перечислить, в чем выражено склонение к коррупционным действиям  в соответствии со статьей 1 Федерального закона «О противодействии коррупции») гражданином (должностным лицом) ____________________________________________________ (указывается Ф.И.О., должность (если известно) лица (лиц), обратившегося (обратившихся) к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, наименование юридического лица от имени или в интересах которого. лицо (лица) обратились к муниципальному служащему в целях склонения его к коррупционным правонарушениям) .
Указанные действия произошли при следующих обстоятельствах:____________________________________________________________________________________________________________________________________________ (кратко описать факт обращения, перечислить действия лица (лиц) обратившегося (обратившихся) к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, указать иные сведения, которыми располагает муниципальный служащий относительно факта обращения)
 В связи с поступившим обращением мной_________________________________________________________________________ (описать характер действий муниципального служащего в сложившей ситуации) 
_____________                        _________________________________
(подпись)                                 (Ф.И.О. муниципального служащего) 
«_____»______________20___                                                                                                                       (дата уведомления, число, месяц, год)
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