АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

«УСТЬ-НАРИНЗОРСКОЕ»
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 26 декабря  2016 г.                                                                                       №  55
село Усть-Наринзор
Об утверждении плана мероприятий 
по  росту доходов, оптимизации бюджетных расходов на 2016 год
  
    Руководствуясь Уставом  сельского поселения «Усть-Наринзорское», в целях оптимизации и повышения эффективности бюджетных расходов администрация сельского поселения «Усть-Наринзорское» постановляет: 

  

1.Утвердить план мероприятий по росту доходов, оптимизации бюджетных расходов по сельскому поселению «Усть-Наринзорское» на 2016  год согласно приложению. 

 2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования). 

3. Настоящее постановление опубликовать на официальном сайте  администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское» 
http://усть-наринзорское.рф 
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу  сельского поселения «Усть-Наринзорское» А.Ю.Бочкарникова
Глава администрации

сельского поселения «Усть-Наринзорское»                        А.Ю.Бочкарников                                           
                                                                                                

Приложение 

                                                                                          к постановлению администрации

сельского поселения «Усть-Наринзорское»
 № 55 от 26.12.2016 г
ПЛАН
мероприятий  по росту доходов, оптимизации бюджетных расходов
по сельскому поселению «Уссть-Наринзорское» на 2016 год
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель 
	Экономический эффект

	1.1 Мероприятия по росту налоговых и неналоговых доходов

	1.1
	Обеспечивать взаимодействие с Межрайонной ИФНС №6 по Забайкальскому краю в целях повышения собираемости налоговых доходов и сокращению недоимки по налогам в бюджет поселения
	В течение года


	специалист 
	Обеспечение выполнения плановых показателей по мобилизации налоговых доходов и сбору недоимки по налогам



	1.2
	Обеспечение контроля за целевым использованием имущества, находящегося в муниципальной собственности. Принятие мер, направленных на оптимизацию излишнего, неиспользуемого или используемого не по целевому назначению имущества, находящегося в муниципальной собственности, и увеличение доходов от его использования
	ежегодно
	Глава администрации, специалисты администрации
	Рост поступлений в бюджет поселения арендной платы

	1.3
	Осуществление проверок фактического использования земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, на предмет соответствия его разрешенным видам использования. При выявлении земельных участков, которые не используются по их целевому назначению, принятие мер по прекращению действующих правоотношений по ним и (или) вовлечению их в хозяйственный оборот на новых условиях
	ежегодно
	Глава администрации, специалисты администрации
	Поступление дополнительных доходов от использования земельных участков

	1.4
	Принимать меры по сокращению задолженности по арендной плате за пользование имуществом и земельными участками, находящимися в муниципальной собственности
	ежегодно
	Глава администрации, специалисты администрации
	Темп роста задолженности реальной к взысканию к началу текущего года (процентов)

не более 100

	1.5
	Проводить мониторинг договоров аренды недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности
	ежегодно
	Глава администрации, специалисты администрации
	Обеспечение соответствия установленной в договорах аренды величины арендной платы за пользование недвижимым имуществом, находящимся в муниципальной собственности, порядку её определения, утвержденному нормативными правовыми актами органов местного самоуправления

	2. Мероприятия по оптимизации расходов бюджета

	2.1
	Устанавливать и исполнять расходные обязательства поселения в пределах полномочий, отнесенных Конституцией Российской Федерации и федеральными и краевыми законами к полномочиям поселений
	ежегодно
	Глава администрации, специалисты администрации
	Неукоснительное исполнение расходных обязательств поселения 

	2.2
	Формировать проект бюджета на очередной год и плановый период в рамках муниципальных программ
	Ежегодно до 01 ноября
	специалист
	Доля программных расходов местного бюджета (процентов) не менее 35

	2.3
	Устанавливать при планировании расходов предельные объемы бюджетных ассигнований бюджета поселения 
	Ежегодно до 15 августа
	специалист
	Доведение суммы расходов до распорядителей бюджетных средств (МУК «БИКДО») и соблюдение норматива по управлению

	2.4
	Осуществлять мониторинг выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений 
	ежегодно
	специалист , руководитель муниципального учреждения культуры
	Формирование рейтинга муниципального учреждения в зависимости от выполнения целевых показателей эффективности 

	2.5
	Осуществлять мониторинг выполнения муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг муниципальным учреждением культуры
	ежегодно
	специалист , руководитель муниципального учреждения культуры, специалисты
	Доля выполненных муниципальных услуг в общем объеме муниципального задания за отчетный год (процентов) 98-100

	2.6
	Осуществлять контроль за своевременным и эффективным использованием межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение
	В течение года
	специалист
	Недопущение образования неиспользованных остатков краевых бюджетных средств 

	2.7
	Проводить оптимизацию расходов на содержание органов местного самоуправления
	Ежегодно 
	Глава администрации, специалист
	Сокращение текущих расходов 

	2.8
	Индексировать денежное содержание работников органов местного самоуправления не чаще принятия решений об увеличении (индексации) размеров окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Забайкальского края и в размерах, не превышающих размеров соответствующего увеличения (индексации0
	Ежегодно 
	Глава администрации
	Принятие решения о повышении денежного содержания работников органов местного самоуправления в очередном финансовом году в пределах размеров, предусмотренных для государственных служащих Забайкальского края 


  

