
СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «УСТЬ-НАРИНЗОРСКОЕ»
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СРЕТЕНСКИЙ РАЙОН»



                              Р Е Ш Е Н И Е


19 декабря 2016 года                                                      № 46   
                                                
                                               с.Усть-Наринзор 

Об утверждении Положения «О пенсионном обеспечении за выслугу
 лет лиц, замещавших муниципальные должности муниципальной службы в администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское»

В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации  №25 –ФЗ от 02.03.2007г., Федеральным законом Российской Федерации «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» 
№ 173-ФЗ от 17.12.2001 г., Федеральным законом Российской Федерации «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» № 166-ФЗ  от 15.12.2001 г., Законом Забайкальского края «О пенсионном обеспечении за выслугу лет государственных гражданских служащих Забайкальского края» № 145-ЗЗК от 27.02.2009г., Законом Забайкальского края «О муниципальной службе в Забайкальском крае» № 108-ЗЗК от 29.12.2008г., Законом Забайкальского края « О стаже  муниципальной службы в Забайкальском крае» № 48-ЗЗК от 16.10.2008 г., Законом Забайкальского края «О реестре должностей муниципальной службы в Забайкальском крае» №192-ЗЗК от 08.06.2009г. ч. 4 п. 2 ст. 30, п.9 ст. 32 ст. Устава сельского поселения «Усть-Наринзорское»
 Совет сельского поселения «Усть-Наринзорское»  решил:

1.Утвердить Положение «О пенсионном обеспечении за выслугу лет
лиц, замещавших муниципальные должности муниципальной службы в администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское» (прилагается).
   2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).
 3.Настоящее решение  подлежит опубликованию (обнародованию) в установленном порядке.
4. Со дня вступления в силу настоящего Решения признать утратившими силу решение Совета сельского поселения  «Усть-Наринзорское» от 21.04. 2011 г. № 74  «Об утверждении Положения "О пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные должности муниципальной службы в администрации  сельского поселения «Усть-Наринзорское», №29 от 20.04.2016 года «О внесении изменений в Решение Совета сельского поселения «Усть-Наринзорское» №74 от 
«Об утверждении Положения "О пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные должности муниципальной службы в администрации  сельского поселения «Усть-Наринзорское».








  Глава сельского
  поселения «Усть-Наринзорское»                       А.Ю.Бочкарников






































  Утверждено
                                                                                     решением Совета сельского
 поселения «Усть-Наринзорское»
                                                                                            от 19.12. 2016 г. № 45

ПОЛОЖЕНИЕ
"О пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные должности муниципальной службы 
в администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское»


Настоящее Положение устанавливает основания возникновения права на пенсию за выслугу лет, порядок её назначения, выплаты и перерасчета для лиц, замещавших муниципальные должности муниципальной службы в администрации сельского поселения 
«Усть-Наринзорское»

Статья 1. Правовая основа настоящего Положения 
Правовую основу настоящего Положения составляют Конституция Российской Федерации, федеральные законы "О муниципальной службе в Российской Федерации", "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", законы Забайкальского края "О муниципальной службе в Забайкальском крае", "О пенсионном обеспечении за выслугу лет государственных гражданских служащих Забайкальского края ", "О стаже муниципальной службы в Забайкальском крае", « О реестре должностей муниципальной службы в Забайкальском крае».

Статья 2. Условия назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское»
1. Муниципальные служащие администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское» при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:
соглашение сторон трудового договора;
истечение срока действия срочного трудового договора;
расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего;
отказа муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий трудового договора;
[bookmark: sub_3701011]несоответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением или вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
упразднения администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское»;
восстановлением на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;
избранием или назначением муниципального служащего на государственную должность, за исключением случая, установленного частью второй статьи 6 Федерального конституционного закона от 17 декабря 1997 года N 2-ФКЗ "О Правительстве Российской Федерации", на муниципальную должность либо избранием муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе;
наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации;
признанием муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
признанием муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
[bookmark: sub_21121]достижением муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе, за исключением случаев, когда в соответствии с частью 1 статьи 25.1 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" срок муниципальной службы муниципальному служащему продлен сверх установленного предельного возраста пребывания на муниципальной службе.
[bookmark: sub_12112]2. Муниципальные служащие администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское» при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 (за исключением случаев истечения срока действия срочного трудового договора в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы категорий "руководитель" или "помощник (советник)"), 3 и 7 части 1 статьи 33, подпунктом "б" пункта 1 части 1 статьи 37 и пунктом 4 части 2 статьи 39  Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации", имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы Забайкальского края не менее 12 полных месяцев.
3. Муниципальные служащие администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское» при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2 (в случае истечения срока действия срочного трудового договора в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское»  категорий "руководитель" или "помощник (советник)"), 8 и 9 части 1 статьи 33, подпунктом "а" пункта 1, пунктами 8.2 и 8.3 части 1 статьи 37, пунктами 2-4 части 1 и пунктами 2 и 3 части 2 статьи 39 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации", имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы в администрации сельского поселения ««Усть-Наринзорское»  » не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.
[bookmark: sub_1102]4. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы по основанию, предусмотренному пунктом 3 части 1 статьи 33 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации", до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет.
5. При назначении пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в соответствии с  частью 1.1.ст. 2 Закона Забайкальского края от 27 февраля 2009 г. № 145-ЗЗК «О пенсионном обеспечении за выслугу лет государственных гражданских служащих Забайкальского края», размер ежемесячного денежного содержания пересчитывается с применением ранее проведенных индексаций.
[bookmark: sub_23]6. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», и выплачивается одновременно с ней независимо от получения накопительной пенсии в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 424-ФЗ «О накопительной пенсии».
[bookmark: sub_24]7. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период замещения должностей в органах местного самоуправления муниципальных образований, в органах государственной власти и управления.
8. Пенсия за выслугу лет не назначается лицам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена пенсия за выслугу лет, ежемесячное материальное обеспечение, ежемесячное пожизненное содержание или иная выплата к пенсии за счет средств федерального, краевого или местного бюджетов, за исключением предоставляемых мер социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты в соответствии с федеральными законами и законами края.
9. Лицам, имеющим право одновременно на пенсию за выслугу лет и различные ежемесячные выплаты к пенсии из бюджета края, назначается и выплачивается вместе со страховой пенсией по старости (инвалидности) либо пенсия за выслугу лет, либо одна из выплат по их выбору.

Статья 3. Финансирование пенсии за выслугу лет
1.Финансирование пенсии за выслугу лет производится за счет средств бюджета администрации сельского поселения ««Усть-Наринзорское»  
2.Выплата пенсии за выслугу лет производится за текущий месяц.

Статья 4. Размер пенсии за выслугу лет
1. Пенсия за выслугу лет муниципальным служащим определяется по формуле: 
П=(Д×С)-СЧ, где
П – пенсия за выслугу лет;
Д – денежное содержание;
С – процент от денежного содержания за стаж муниципальной службы;
СЧ – страховая часть пенсии по старости (инвалидности), установленная в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
2. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется исходя из среднемесячного денежного содержания за последние полные 12 месяцев муниципальной службы, предшествующих, по выбору лица, обратившегося за установлением пенсии за выслугу лет, дню ее прекращения либо дню достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»), включая начисление надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями, с учетом стажа муниципальной службы, за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» на момент вынесения решения о назначении пенсии за выслугу лет. 
В расчет среднемесячного денежного содержания для расчета размера пенсии за выслугу лет включаются:
- месячный оклад муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы;
- надбавка к должностному окладу за классный чин (квалификационный разряд);
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия  муниципальной службы;
- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
- ежемесячное денежное поощрение;
- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.
Кроме выплат, указанных в ч. 2 ст. 4 настоящего Порядка, для определения среднемесячного денежного содержания учитывается также надбавка к должностному окладу за почетные звания Российской Федерации, почетные звания Читинской области, Агинского Бурятского автономного округа, Забайкальского края, ученую степень, ученое звание при их соответствии специализации замещаемой муниципальным служащим должности.
К денежному содержанию муниципального служащего устанавливаются надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями в соответствии с действующим законодательством Забайкальского края.  
Иные выплаты, произведенные за счет средств, сложившихся от экономии по фонду оплаты труда, в расчет среднемесячного денежного содержания (вознаграждения) не включаются.
3. При исчислении среднемесячного денежного содержания из расчетного периода исключаются время нахождения муниципального служащего в  отпусках без сохранения денежного содержания, по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения, им установленного законом возраста, а также период временной нетрудоспособности. Начисленные за это время суммы среднего заработка, соответствующих пособий не учитываются.
4.  Размер среднемесячного денежного содержания при отсутствии в расчетном периоде времени нахождения в  отпусках без сохранения денежного содержания, по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения, им установленного законом возраста, и периода временной нетрудоспособности определяется путем деления общей суммы денежного содержания и выплат, предусмотренных настоящим пунктом, начисленных в расчетном периоде, на 12.
В случае если из расчетного периода соответствии с ч. 3 ст. 4 настоящего Положения исключаются время нахождения в соответствующих отпусках и период временной нетрудоспособности, размер среднемесячного денежного содержания определяется путем деления указанной суммы на количество фактически отработанных дней в расчетном периоде и умножением на 21 (среднемесячное число отработанных дней в году). При этом такие выплаты как:
- премии за выполнение особо важных и сложных заданий,
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска,
- материальная помощь учитываются при определении среднемесячного денежного содержания в размере одной двенадцатой фактически начисленных в этом периоде выплат. 
5. При наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет пенсия за выслугу лет устанавливается в размере 45 процентов от среднемесячного денежного содержания за стаж муниципальной службы. За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента от среднемесячного денежного содержания за стаж муниципальной службы. При этом размер пенсии за выслугу лет за стаж муниципальной службы не может превышать 75 процентов от среднемесячного денежного содержания.

Статья 5. Минимальный размер пенсии за выслугу лет:
Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости, установленной частью 1 статьи 16 Федерального закона "О страховых пенсиях" с учетом районного коэффициента, действующего на территории сельского поселения ««Усть-Наринзорское»  в соответствии с федеральным и краевым законодательством.

Статья 6. Стаж муниципальной службы
В стаж муниципальной службы муниципального служащего, дающего право на пенсию за выслугу лет, включаются периоды службы (работы), определяемые Федеральным законом «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Законом Забайкальского края № 48-ЗЗК от 16.10.2008 г. « О стаже  муниципальной службы в Забайкальском крае», Законом Забайкальского края № 145-ЗЗК от 27.02.2009 г. «О пенсионном обеспечении за выслугу лет государственных гражданских служащих Забайкальского края».
При установлении пенсии за выслугу лет периоды службы (работы), учитываемые при исчислении стажа муниципальной службы, суммируются.

Статья 7. Порядок назначения пенсии за выслугу лет, перерасчет её размера, выплата
1. Назначение пенсии за выслугу лет производится по заявлению гражданина. При этом обращение за назначением пенсии за выслугу лет, перерасчетом ее размера может осуществляться в любое время после возникновения права на указанную пенсию без ограничения каким-либо сроком.
2. Пенсия за выслугу лет назначается со дня подачи заявления, но не ранее дня возникновения права на нее.
3. Пенсия за выслугу лет назначается к страховой пенсии по старости пожизненно, к страховой пенсии по инвалидности - на срок назначения страховой пенсии по инвалидности.
4. Размер пенсии за выслугу лет определяется комиссией по установлению стажа муниципальной службы и пенсионному обеспечению лиц, замещавших муниципальные должности муниципальной службы в администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское» (далее – комиссия), созданной при администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское»  распоряжением Главы администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское».
5. Пенсия за выслугу лет назначается распоряжением Главы администрации сельского поселения ««Усть-Наринзорское»  
с момента регистрации заявления о назначении пенсии, но не ранее дня, следующего за днём освобождения от муниципальной должности муниципальной службы администрации сельского поселения ««Усть-Наринзорское»  », на основании документов, представленных в соответствии с пунктом 1 статьи 12 настоящего Положения и решения комиссии.
6. Лицо, которому назначена и выплачивается пенсия за выслугу лет, обязано безотлагательно извещать комиссию об изменении размера трудовой пенсии или прекращении её выплаты.
В случае непредставления справки об изменении размера трудовой пенсии или прекращении её выплаты по письменному требованию председателя комиссии в течение 10 дней с момента предъявления требования, выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с 1-го числа месяца, в котором была представлена данная справка.
Лицо, которому назначена пенсия, по инвалидности обязано также ежегодно представлять справку, подтверждающую получение пенсии по инвалидности, если инвалидность установлена на определённый  срок.    
7. Перерасчёт размера пенсии за выслугу лет производится в случаях:
- изменения страховой части трудовой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации";
- индексации или повышения в централизованном порядке должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы администрации сельского поселения ««Усть-Наринзорское»  и включения необходимых средств в бюджет поселения на соответствующий год.
8. Техническое оформление документов, связанных с назначением, перерасчётом размера и выплатой  пенсии за выслугу лет осуществляется комиссией и централизованной бухгалтерией администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское». 
9. Финансирование выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется централизованной бухгалтерией администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское» 
10. Расходы по доставке и пересылке пенсии за выслугу лет осуществляются за счет средств местного бюджета.
Расходы по доставке и пересылке пенсии за выслугу лет лицам, выехавшим и постоянно проживающим за пределами Забайкальского края, осуществляются за счет средств получателя. Лица, выехавшие и постоянно проживающие за пределами Забайкальского края, ежегодно по состоянию на 1 января и 1 июля  представляют в комиссию следующие документы:
- справку о перерасчете пенсии, если перерасчет пенсии производился;
- справку, подтверждающую место жительства;
- сведения о факте отсутствия работы или ее наличии с предоставлением копии трудовой книжки (первой и последней с записями страницы) заверенной в установленном порядке.
11. В случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, ее выплата прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть, о чем сообщается в комиссию.

Статья 8. Приостановление и возобновление выплаты пенсии за выслугу лет
1. Приостановление, возобновление и прекращение выплаты пенсии за выслугу лет производятся распоряжением Главы администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское».
2. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается с момента обнаружения фактов нарушения законодательства по выплате пенсии за выслугу лет.
3. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления, возмещаются этим лицом из суммы пенсии за выслугу лет, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.
4. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается лицам в период замещения ими должностей в органах государственной власти, иных государственных органах и органах местного самоуправления с 1-го числа месяца, следующего за месяцем назначения на данные должности в соответствии со  ст.9 Закона Забайкальского края № 145-ЗЗК от 27.08.2009 г. « О пенсионном обеспечении за выслугу лет государственных гражданских служащих Забайкальского края»..
5. Лицо, получающее пенсию за выслугу лет, назначенное на должность в органах местного самоуправления, органах государственной власти и управления, обязано в течение 5 рабочих дней сообщить об этом в письменной форме в комиссию при администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское». 
6. В случае освобождения от должности в органах местного самоуправления, государственной власти и управления пенсия за выслугу лет возобновляется по личному заявлению, направленному в комиссию при администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское», с приложением копии решения соответствующего органа об освобождении от занимаемой должности.
7. Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет указанным лицам в случае освобождения их от занимаемой должности из органов местного самоуправления муниципальных образований, органов государственной власти и управления осуществляется с 1-го числа месяца, следующего за месяцем подачи заявления о возобновления выплаты пенсии за выслугу лет на прежних условиях без пересчета стажа.
Решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет принимается в 5-дневный срок со дня регистрации заявления.

Статья 9. Разрешение вопросов, не урегулированных настоящим Положением
Вопросы, связанные с назначением, перерасчетом и выплатой пенсии за выслугу лет, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в порядке, предусмотренном федеральными и областными законами.

Статья 10. Сохранение ранее установленного размера ежемесячной доплаты к пенсии.
1. Лицам, которым до вступления в силу настоящего Положения была установлена пенсия за выслугу лет, назначается пенсия за выслугу лет по нормам, предусмотренным настоящим Положением, без подачи ими заявлений о назначении этой пенсии и представления документов, подтверждающих право на указанную пенсию.

Статья 11. Правила обращения за пенсией за выслугу лет
1. Лица, имеющие право на пенсию за выслугу лет представляют в комиссию при администрации сельского поселения «Верхне-Куэнгинское» следующие документы:
- заявление с просьбой о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению № 1;
- справку из Управления Пенсионного фонда Российской Федерации (государственного учреждения) о размере выплачиваемой трудовой пенсии по старости (инвалидности);    
- справку  о размере среднемесячного денежного содержания (вознаграждения) на момент установления доплаты, в последующем справка обновляется с учетом изменения и фактического повышения    должностных окладов;
- справку, подтверждающую специальный стаж муниципальной службы;
- копию трудовой книжки, заверенную в установленном порядке;
- копию   пенсионного удостоверения, заверенную в установленном порядке;
- копию приказа об увольнении;
2. Указанные документы регистрируются в день подачи заявления и в 10-дневный срок со дня регистрации рассматриваются на комиссии.
3. Отказ в установлении пенсии за выслугу лет возможен в случаях:
несоблюдения заявителем условий предоставления такой пенсии, непредставление указанных в п.1 настоящей статьи документов; иных случаях, установленных законодательством.
Решение об отказе в установлении пенсии за выслугу лет выдается или направляется заявителю не позднее чем через 5 дней после вынесения соответствующего решения. Решение об отказе в установлении пенсии за выслугу лет должно содержать основания отказа и порядок его обжалования. 

Статья 12. Порядок рассмотрения заявления о назначении пенсии за выслугу лет
1. Комиссия на своем заседании рассматривает представленные документы и принимает решение о рекомендации Главе администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское» о назначении пенсии за выслугу лет, ее размере либо об отказе в ее назначении согласно приложению № 2.
2. О принятом решении председатель комиссии в недельный срок направляет заявителю ответ, а также уведомление о размере установленной пенсии по форме согласно приложению №  3

Статья 13. Контроль за правильностью выплаты 
1. Контроль за правильностью выплаты пенсии   за выслугу лет осуществляет председатель комиссии.


__________________________________

                                                








                                                                                              Приложение № 1 
                                                     к Положению 
"О пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц,
 замещавших муниципальные должности муниципальной службы
в администрации сельского поселения «Верхне-Куэнгинское» 


В комиссию по установлению стажа муниципальной 
службы и пенсионному обеспечению лиц, замещавших 
муниципальные должности муниципальной службы в  
администрации сельского поселения «Верхне-Куэнгинское» 
     
От __________________________________________
                                                                       (фамилия, имя, отчество заявителя) 
 ____________________________________________   
                                                                        (ранее занимаемая должность)
Домашний адрес ______________________________
_____________________________________________
Телефон _____________________________________
     

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Положением "О пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные должности муниципальной службы в  администрации сельского поселения «Верхне-Куэнгинское», прошу установить мне пенсию за выслугу лет.
Трудовую пенсию ______________________________________________
                                                                (вид пенсии)
получаю в ______________________________________________________

Обязуюсь в 5-дневный срок сообщить в комиссию при администрации сельского поселения «Верхне-Куэнгинское» о наступлении обязательств, влекущих прекращение пенсии за выслугу лет:
1. При замещении государственной или муниципальной должности;
2. При перемене места жительства.
В случае сокрытия вышеуказанных фактов обязуюсь возместить причиненный ущерб в полном объеме.

 "___"_____________20___г.                                            _________________
                                                                                                                 (подпись заявителя)
    
Заявление зарегистрировано: "___"____________20___ г. 
     
                                                                        ____________________________
                                                                      (подпись председателя или члена комиссии)  


                                                                                                                                 
 Приложение № 2
                                                             к Положению «О пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные должности 
муниципальной службы в администрации 
сельского поселения «Верхне-Куэнгинское» 


РЕШЕНИЕ
об установлении, приостановлении, возобновлении  и прекращении  
выплаты пенсии за выслугу лет

В соответствии с Положением «О пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные должности в администрации сельского поселения «Верхне-Куэнгинское», комиссия по установлению стажа муниципальной  службы и пенсионному обеспечению лиц, замещавших муниципальные должности в администрации сельского поселения «Верхне-Куэнгинское», рассмотрев заявление   ________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество)
приняла решение рекомендовать главе Администрации сельского поселения «Верхне-Куэнгинское»
1. Установить к трудовой пенсии  ___________________________________
                                                       (вид пенсии)
пенсию за выслугу лет в размере _________________ в месяц, исходя из общей суммы трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет к ней в размере ___________________________________ с __________________________

2. Приостановить выплату пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии  с    ______________________ в связи  с _________________________________
               (дата)                                                             (указать основание)
3. Возобновить выплату пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии с   ________________________________________________________________                                           
                     (дата )                                                         (указать основание)
4. Прекратить выплату пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии с    ______________________ в связи  с __________________________
                  (дата)                                                             (указать основание)
    
« ___»___________20____ г.

Председатель комиссии ________________________________________  
                                                                                        






Приложение № 3
                                                            к Положению «О пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные должности 
муниципальной службы в администрации 
сельского поселения «Верхне-Куэнгинское» 

     
«_____»     ________________20____ г.

     
Уведомление № ___
     
Уважаемый (ая) _________________________________________________

Администрация сельского поселения «Верхне-Куэнгинское»  уведомляет, что с  "___"___________20___ г. Вам установлена пенсия за выслугу лет в размере ________________________________________________________


Председатель комиссии:   _________________________________________
                                                          (подпись,  фамилия, имя, отчество)
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