             АДМИНИСТРАЦИЯ  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

                                 «УСТЬ-НАРИНЗОРСКОЕ»

            МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА   «СРЕТЕНСКИЙ РАЙОН» 

                                 ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ  КРАЙ          

                                        П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

   26 декабря 2014  года                                                                      № 37
                                     село Усть-Наринзор 

О  внесении изменений в Положение об оплате труда работников Муниципального учреждения культуры «Библиотечно-информационного и культурно-досугового объединения» сельского поселения «Усть-Наринзорское» Сретенского района Забайкальского края 

В  соответствии с Постановлением Администрации МР «Сретенский район» №662 от 04.08.2010 года «О некоторых вопросах реализации Решения Совета 
МР «Сретенский район», «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Сретенского района» , в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части доведения к 2018 году средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в регионе,

администрация сельского поселения «Усть-Наринзорское» ПОСТАНОВЛЯЕТ :

1.Внести изменения в   Положение  об оплате  труда  работников Муниципального учреждения культуры «Библиотечно-информационного и культурно-досугового объединения» сельского поселения «Усть-Наринзорское» Сретенского района Забайкальского края, утвержденное Постановлением Администрации сельского поселения «Усть-Наринзорское» №12от 04.05.2011 года,  согласно Приложению.
2. Действие настоящего Постановления распространить на правоотношения, возникшие 01 июня 2014 года
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

    Глава сельского поселения

    «Усть-Наринзорское» :                                                           Т.А.Карелина.
Приложение 
к  Постановлению
                                                                                                                     Главы администрации

сельского поселения 

«Усть-Наринзорское»
№37 от 26.12.2014 года


                     Изменения и дополнения в 

                     Положение об оплате труда работников 
       Муниципального  учреждения культуры «Билиотечно-информационного и культурно-досугового обьединения» сельского  поселения «Усть-Наринзорское» Сретенского района Забайкальского края
п. 4.4.  изложить в следующей редакции:

В учреждениях применяются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

-  за стаж непрерывной работы (выслугу лет)

- премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты устанавливаются в соответствии с перечнем примерных показателей стимулирования работников за количество и качество труда в соответствующей сфере деятельности.

Стимулирующая надбавка за стаж непрерывной работы (выслугу лет) устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры и искусства (государственных или (и) муниципальных) в процентном отношении от оклада:
- при выслуге лет от 1 года до 5 лет – 10%;

- при выслуге лет от 5 до 10 лет – 15%;

- при выслуге лет от 10 до 15 лет – 20 %;

- при выслуге лет свыше 15 лет – 25%.
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